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INOVANDO PARA FORTALECER O MERCADO

ANCORD

ASSOCIACAO NACIONAL DAS CORRETORAS E DISTRIBUIDORAS DE TITULOS E
VALORES MOBILIARIOS, CAMBIO E MERCADORIAS

CAPITULO |
N le. Objeti I: «

Artigo 1°: A ANCORD - Associagdo Nacional das Corretoras e Distribuidoras de Titulos e
Valores Mobiliarios, Cambio e Mercadorias é uma associacao civil, sem fins lucrativos, regida
pela legislacdo em vigor e por este Estatuto Social.

Artigo 2°: Tem sede na Cidade e Estado de Sdo Paulo, na Rua Gomes de Carvalho, n°
1.629, 13° andar, Vila Olimpia, podendo abrir, manter e encerrar filiais em qualquer localidade
no Brasil, por decisdo e critério do Conselho de Administracdo, que estabelecera os
respectivos limites, atribuigcbes e estrutura administrativa.

Artigo 3°: A ANCORD tem por objeto social congregar e incentivar as relagdes entre
empresas e profissionais, devidamente autorizados a atuar e funcionar de acordo com a
legislacdo em vigor, que exercam atividades de intermediacéo, distribuicdo, administracéao,
gestao de titulos e valores mobilidrios, ativos virtuais, cambio e mercadorias, prestacéo de
servigos de infraestrutura de mercados organizados ou prestagao de servigos relacionados
a ofertas por emissores ou operacfes nos mercados financeiro, de capitais, de cambio ou
de mercadorias, promovendo o espirito associativo, a sua representacao e, notadamente:

| - defender os interesses das Associadas perante entes publicos e privados, bem como
colaborar com estes, sugerindo medidas de aperfeicoamento, visando o desenvolvimento
dos mercados financeiro e de capitais, assim como o das instituicdes e profissionais que
neles atuam;

Il - manter permanente contato com as entidades congéneres, bolsas de valores, de
mercadorias, de futuros e entidades dos mercados de balcdo organizados, camaras de
registros, de depositos, negociacbes e liquidacbes de titulos e valores mobiliarios,
reguladores e os autorreguladores no Pais e no exterior, no sentido de promover o
fortalecimento dos mercados financeiro, de capitais, de cambio e de mercadorias e das
instituicdes e profissionais que os integram;

lIl - representar as Associadas no ambito administrativo ou judicial, em procedimentos e
acbes que versem sobre direitos coletivos, difusos, individuais, homogéneos e demais
acoOes coletivas independentemente de autorizacdo da Assembleia Geral,
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IV - apoiar as Associadas por meio de assisténcia técnica, gerencial e comercial,
especialmente nas areas de pesquisa, desenvolvimento e treinamento de pessoal e temas
ligados aos mercados financeiro, de capitais, de mercadorias e de cambio, de forma geral,

V - celebrar e/ou executar acordos, convénios ou contratos que visam o cumprimento de seus
objetivos sociais;

VI - estabelecer e promover a manutencdo de elevados padrdes éticos nas relacoes,
negociacoes e operacdes desenvolvidas nos mercados financeiro, de capitais, de cambio,
mercadorias e de ativos virtuais;

VII - realizar estudos e pesquisas de natureza técnica relacionados aos mercados financeiro,
de capitais, de cambio, de mercadorias e de ativos virtuais, com o objetivo de prestacao de
informacgdes e de assessoramento as Associadas;

VIIl - organizar, orientar, coordenar e realizar cursos e ou programas educacionais
destinados a formacdo de técnicos e demais profissionais atuantes nos mercados
financeiro, de capitais, de cambio, de mercadorias e de ativos virtuais, bem como, para o
publico em geral;

IX - atuar como entidade certificadora de profissionais que tenham interesse em obter
certificacBes relacionadas as atividades dos mercados financeiro, de capitais, de cambio,
de mercadorias, de ativos virtuais e congéneres, podendo para tanto coordenar, elaborar e
aplicar exames de certificagao;

X- atuar como entidade credenciadora de profissionais certificados que tenham interesse
em atuar nos mercados financeiro, de capitais, de cambio, de mercadorias, de ativos virtuais
e congéneres;

XI - Atuar como entidade Autorreguladora, podendo:

XI A - elaborar e implantar Cédigo de Autorregulacdo que defina normas, procedimentos
de supervisdo e sancfes decorrentes do descumprimento do Codigo, a ser observado por
todas as Associadas que decidirem aderir a referida Autorregulagao;

XI B - manter Diretoria e Conselho de Autorregulacao;

XII - publicar artigos, estudos, revistas e/ou livros compativeis com seu objeto social sejam
eles impressos ou digitais;

Xl - manter Conselho de Etica para receber e analisar dendncias e, se necessario, instruir
e julgar processos que envolvam a conduta das Associadas e/ou entre estas e terceiros,
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pessoas fisicas ou juridicas, referentes as matérias relativas aos mercados financeiro e de
capitais;

XIV - desenvolver outras atividades correlatas aos seus objetivos e do interesse de suas
Associadas.

Artigo 4°: S&o condi¢des para o funcionamento da Associacéo a observancia rigorosa das
leis e dos principios de moral e compreensédo dos deveres civicos.

Artigo 5° A ANCORD tera duracgéo por prazo indeterminado.

CAPITULO ||
. ial

Artigo 6°: O patrimonio da Associagao sera constituido por:

a. todos os bens méveis e imoveis, havidos a qualquer titulo, incluindo direitos autorais e
as marcas registradas em seu nome;

b. pelas contribuicbes sociais a serem fixadas pelo Conselho de Administracao;

c. pelos aluguéis de imoveis;

d. pelas subvencdes especiais para atendimento de dispéndios extraordinarios também
devendo ser fixadas pelo Conselho de Administragéo, pelas rendas e receitas eventuais ou
com finalidades especificas;

e. pelas rendas e receitas de aplicagdes financeiras;

f. pelas contribuicdes e subvengdes extemporaneas; e

g. demais rendas e receitas decorrentes do exercicio de suas atividades.

8 1°: A ANCORD podera receber doac¢des de Associadas ou de terceiros, desde que tenham
sua origem e procedéncia comprovadas, as quais ficardo incorporadas ao seu patriménio.

§ 2°. As Associadas nao participardo, por qualquer forma, de eventuais superavits das
operacOes sociais, que serdo obrigatoriamente reaplicados na consecucdo de seus
objetivos.

§ 3% As Associadas e seus Administradores nao respondem nem mesmo subsidiariamente
pelas obrigacdes que a Associacao contrair.
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CAPITULO |ll
Imisss luséo d iad

Artigo 7°. Poderao ser admitidos como Associadas, desde que devidamente autorizadas
a atuar e funcionar de acordo com a legislacdo em vigor, sem distingdo entre as categorias:

| - corretoras, distribuidoras, administradoras e gestoras de titulos e valores mobiliarios;
Il - assessores de investimento, desde que constituidos na forma de pessoa juridica;

[l - bancos de cambio, as corretoras de cambio e demais instituicdes financeiras autorizadas
a operar no mercado de cambio;

IV - corretoras de mercadorias;
V - PSAV's — provedores de servigcos de ativos virtuais;

VI - as instituicdes financeiras ou nado financeiras que ndo estdo acima listadas, que
comprovadamente prestem servicos de infraestrutura de mercado ou financeiros a terceiros
e gue sejam consideradas de interesse pela Associacao.

Artigo 8° A admissdo de Associadas se dara mediante requerimento do interessado
encaminhado ao Diretor Geral.

§ 1°: O requerimento de admisséo deve ser acompanhado de informacdes e documentagoes
do interessado que comprovem o seu enquadramento em um ou mais dos requisitos
constantes do artigo 7° deste Estatuto Social;

§ 2°: O requerimento de admisséo sera encaminhado ao Conselho de Administracéo e se
nao houver manifestacdo em contrario, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, o requerente
sera considerado aprovado;

8§ 3°: ApGs a aprovacao do requerimento a admissao, serd dada ciéncia ao requerente, que
passara a fazer parte do quadro de Associadas a partir dessa data,

8§ 4°: No caso de o requerimento para admissao ser rejeitado, tal fato sera comunicado ao
requerente, ao qual é facultado solicitar reconsideragcdo, mediante exposicao escrita dirigida
ao Conselho de Administracéo.

Artigo 9°: A admisséo, como Associada, importa na adesao incondicional as disposi¢coes
deste Estatuto Social, Codigos, Politicas e Normativos da Associagao.
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Artigo 10: A exclusao de Associada podera se dar:
| - a pedido da proépria Associada;

Il - em razéo da aplicacdo da penalidade de exclusdo do quadro de Associadas, de acordo
com o disposto no Capitulo VII, deste Estatuto Social,

[l - pela decretacdo de liquidacao judicial, extrajudicial ou faléncia da Associada;

IV - pela cassacédo da autorizacdo para o exercicio da atividade da Associada, pela CVM -
Comissao de Valores Mobiliarios ou pelo Bacen - Banco Central do Brasil;

V- pelafalta de pagamento das contribuicées sociais e de subvencdes especiais, por 3 (trés)
meses consecutivos, ou 4 (quatro) alternados, para atendimento das despesas ordinarias
ou extraordinarias da Associacao;

VI - a exclusdo de Associada somente ocorrera por justa causa, assim reconhecida, por
infracdo objetiva a este Estatuto Social, Codigos, Politicas e Normativos da ANCORD e/ou
em procedimento que assegure direito de contraditério e ampla defesa, o que ndo exime a
Associada da obrigacdo de quitar todos os encargos sociais até a data de seu efetivo
afastamento, bem como de responder a eventual processo disciplinar em tramite no
Conselho de Etica da ANCORD até deciséo definitiva.

Artigo 11: S&o direitos das Associadas adimplentes com as suas obrigacdes:

| - participar das Assembleias Gerais, deliberando sobre os assuntos em pauta, cabendo
um voto para cada Associada;

Il - se candidatar para os cargos de Presidente, Vice-Presidente e membro do Conselho de
Administracdo, bem como para os demais cargos de eleicdo eventualmente previstos para
ANCORD;

Il - votar e ser votado;

IV - usufruir dos beneficios, receber informacdes e esclarecimentos, bem como, solicitar
apoio a ANCORD para indica¢cdes na contratacao de servigos técnicos e juridicos;

V - propor medidas e sugerir providéncias que entender necessarias e convenientes aos
interesses da ANCORD e a consecucdao de seus objetivos;

VI - ter acesso aos dados, informacfes e estudos coletados e/ou disponibilizados pela
ANCORD;
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VII - solicitar exclusdo do quadro de Associadas a qualquer momento, desde que esteja em
dia com todas suas obrigacOes e deveres.
Artigo 12: Os direitos das Associadas séo intransferiveis.

Artigo 13: S&o deveres das Associadas:

| - respeitar e cumprir fielmente este Estatuto Social, Codigos, Politicas e Normativos da
Associacao;

Il - pagar pontualmente as contribuicdes e subvencdes especiais, fixadas pelo Conselho de
Administracao;

[l - colaborar para que a ANCORD possa cumprir com seus objetivos;
IV - manter atualizadas suas informacfes cadastrais;
V - comparecer as Assembleias Gerais e acatar as suas decisdes;

VI - exercer 0s cargos para 0s quais seu representante for eleito ou nomeado, s6 podendo
escusar-se por motivo relevante e devidamente justificado.

Paragrafo Unico: O descumprimento do disposto neste Estatuto Social, Codigos, Politicas
e Normativos da Associacdo, bem como da legislacdo em vigor, sujeitara a Associada
faltosa as penalidades previstas neste Estatuto Social, sem prejuizo as demais sancdes
previstas em lei.

CAPITULO IV
Da Assembleja Geral

Artigo 14: A Assembleia Geral, 6rgdo soberano de deliberacéo colegiada, tem poderes para
decidir sobre todos os assuntos relativos ao objeto social da Associacéo.

Artigo 15: Compete, a Assembleia Geral, respeitadas as excecdes previstas neste Estatuto
Social, deliberar sobre:

| - eleicdo dos membros do Conselho de Administragéo;

Il - destituicdo dos membros do Conselho de Administracdo, observado sempre o principio
do contraditorio e ampla defesa;

[l - as demonstracdes financeiras do exercicio findo, examinando-as e aprovando-as,

6
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guando regularmente corretas;
IV - reforma do Estatuto Social;

V - transformacgéo, fusao, incorporagao, cisao, dissolucao e liquidagéo, elegendo, instituindo
e indicando seu liquidante e julgando suas contas, quando for o caso;

VI - atos e negécios submetidos a sua apreciagéo, pelo Conselho de Administracao.

Artigo 16: A Assembleia Geral se reunira, ordinariamente, uma vez por ano, no primeiro
trimestre e, extraordinariamente, sempre que os interesses da ANCORD e de suas
Associadas assim o exigirem.

§ 1°: A Assembleia Geral Extraordinaria dependera de convocacéo especifica para deliberar
sobre os itens I, 1V, V e VI, do artigo 15 deste Estatuto Social.

8 2°: No que se refere a deliberacédo dos assuntos de que tratam os itens I1, 1V, e VI, do artigo
15, deste Estatuto Social, sera exigido voto favoravel de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes para
aprovacao das propostas.

8 3° No que se refere a deliberacdo do assunto de que trata o item V do artigo 15, sera
necessario o voto favoravel de 1/3 (um terco) das Associadas.

Artigo 17: A Assembleia Geral podera ser convocada:

| - pelo Presidente do Conselho de Administracao;

[l - por, no minimo, 3 (trés) membros do Conselho de Administragc&o; ou

[l - por, no minimo, 1/5 (um quinto) das Associadas.

§ 1°: A Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocagdo, com quérum minimo de
1/3 (um terco) das Associadas ou, em segunda convocacéo, decorridos 30 (trinta) minutos
da hora desighada, com qualquer namero, deliberando sempre por maioria de votos dos

presentes.

§ 2°. Sera admitida a possibilidade de realizar Assembleias Gerais de forma presencial,
remota ou semipresencial, assegurado o voto eletronico.

Artigo 18: O Presidente do Conselho de Administracdo ndo podera se opor a convocacao
da Assembleia Geral Extraordinaria, quando feita por, no minimo, 1/3 (um terco) dos
membros do Conselho de Administracao, ou por, 1/5 (um quinto) das Associadas, e tera que
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promové-la dentro de 8 (oito) dias corridos, contados da entrega do requerimento a ANCORD.

§ 1°. Na falta de convocacdo pelo Presidente no prazo definido no “caput” deste artigo,
aqueles que a requereram, poderao convoca-la.

8§ 2° A maioria das Associadas que solicitar a convocacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria devera comparecer a respectiva reunido, sob pena de nulidade.

Artigo 19: A Assembleia Geral deliberara por meio de voto, relativamente a cada um dos
assuntos sobre os quais deva se manifestar, respeitadas as excecdes previstas neste
Estatuto.

Artigo 20: As Assembleias Gerais serdo convocadas com 8 (oito) dias de antecedéncia,
por convocacgao enviada por correio eletrénico a cada Associada ou qualquer outro meio
digital e publicacdo na pagina web da Associacao com dia, hora, local e ordem do dia.

Artigo 21: As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho de
Administracdo ou no caso de falta ou impedimento deste, pelos Vice-Presidentes, seguindo
o critério de maior idade, pelo Diretor Geral, ou ainda, por representante, indicado pelos
demais Associadas presentes a reunido, o qual se incumbira de formar a mesa e dirigir os
trabalhos.

Artigo 22: Dos trabalhos das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinérias serdo
lavradas atas circunstanciadas, que deverao ser registradas no Registro Civil de Pessoas
Juridicas.

CAPITULO V
\mini « ial

Artigo 23: Aadministracdo da ANCORD sera exercida pelo Conselho de Administracao, sem
qualquer remuneracéo, e por uma Diretoria, contratada para a sua gestao.

Iho de Admini «

Artigo 24: O Conselho de Administracdo ser4 composto de, no minimo, 7 (sete) e, no
maximo, 19 (dezenove) membros, sendo 1 (um) Presidente, dois (2) Vice-Presidentes e até
16 (dezesseis) Conselheiros, representantes das Associadas, eleitos para um mandato de
2 (dois) anos, e destituiveis, a qualquer tempo, pela Assembleia Geral.

§ 1°: E permitida areeleicdo dos membros do Conselho, inclusive do Presidente, porém, este,
para um Unico mandato subsequente.
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§ 2°: O exercicio dos cargos de Presidente, Vice-Presidentes e Conselheiro é privativo dos
membros da Alta Administracdo das Associadas, podendo ter como excecédo 2 (duas)
posi¢cdes, para Conselheiros independentes, ou seja, sem vinculo com as Associadas, mas
que, reconhecidamente, sao detentores de notério reconhecimento pelo mercado e ilibada
reputacao.

§ 3°: A perda do mandato de Conselheiro ocorrera automaticamente nos seguintes casos:

a. perda de vinculo da Associada com a Associacao;

b. perda de vinculo do Conselheiro com a Associada que o indicou;

c. auséncia do Conselheiro, sem justificativa, consecutiva em 3 (trés) reunides do Conselho
ou 4 (quatro) reunides intercaladas;

8 4°: No caso dos itens “b” e “c” acima, o Conselheiro destituido sera automaticamente
substituido por quem a Associada indicar.

§ 5% O Conselho de Administracdo se reunira, ordinariamente, 6 (seis) vezes ao ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 6% Sera admitida a possibilidade de realizar reunides de forma presencial, remota ou
semipresencial, assegurado o voto eletrénico.

§ 7°: O Conselho de Administrag&o se reunira com o quérum minimo de 50% (cinquenta por
cento) de seus membros, ficando vedada a substituicdo, ainda que por instrumento de
procuracao.

§ 8°: O Conselho de Administracdo adotard um Regimento Interno que dispora, dentre outras
matérias que forem julgadas convenientes, sobre seu proprio funcionamento, direitos e
deveres dos seus membros e seu relacionamento com a Diretoria e com os demais 6rgaos
sociais.

§ 9°: Cada Associada/Grupo Econdmico podera indicar até 2 (dois) candidatos por chapa
inscrita para compor o Conselho de Administragéo.

§ 10°: Os Assessores de Investimento Associados somente poderdo indicar, por chapa, até
2 (dois) candidatos ao Conselho de Administracao.

8§ 11°: Os poderes conferidos pela Associada ao representante indicado seréo implicitamente
amplos, em seu voto e tomadas de decisdes.

§ 12°: A Associada somente podera candidatar-se ao Conselho de Administragéo apos 18
(dezoito) meses de associacao.
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leicao do C lho de Admini <

Artigo 25: Os candidatos a cargos de Conselho de Administracdo deverdo contar com a
anuéncia formal e, por escrito, do representante da Associada a que forem vinculados,
ressalvado os candidatos a Conselheiros independentes.

8 1°. O processo eleitoral serd formalmente aberto pelo Conselho de Administracdo, e
comunicado as Associadas com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da data da
Assembleia Geral Ordinéria.

§ 2°: Os membros do Conselho de Administracéo seréo eleitos por chapas especificas para
0 respectivo 6rgdo, zelando pela diversidade desejavel e qualificacdo dos futuros
Conselheiros, que deverdo ser apresentadas em até 10 (dez) dias apds a abertura do
processo eleitoral e divulgadas as Associadas em até 3 (trés) dias a contar do fim da data
para a apresentacéo das chapas.

8§ 3°: As chapas conterdo, obrigatoriamente, no minimo 07 (sete) e no maximo 19 (dezenove)
candidatos, com nomes e cargos de Presidente, 2 (dois) Vice-Presidentes e Conselheiros,

com indicacdo das instituicdes que representam, e Conselheiros independentes, se for o
caso.

§ 4°. Sera vedada a inscricdo de um mesmo candidato em mais de uma chapa.

8§ 5% Somente serdo aceitas candidaturas de representantes de Associadas que se
encontrem em situacao regular perante a Associagdo, quanto as obriga¢des financeiras.

8§ 6°: N&o havera Conselheiro de Administracdo Suplente/Substituto.
8 7°: Os membros do Conselho de Administragéo exercer@o suas atribuices estatutarias

sem remuneracdao, nao se incluindo nessa restricdo o pagamento ou reembolso de despesas
de deslocamento para participar das reunides e atividades do 6rgao.

Das Competéncias d lho de Administraca

Artigo 26: Compete ao Conselho de Administracao:

| - definir o Planejamento Estratégico; aprovar a previsdo orcamentéria e as demonstragdes
financeiras do ano findo; e fixar a orientacdo geral das atividades da Associacao;

II - referendar, reprovar a indicagao ou destituir os membros da Diretoria,;

10
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[l - instituir, fixar e rever o valor das contribuicdes periddicas e subvencdes especiais a serem
pagas pelas Associadas;

IV - admitir novas Associadas, mesmo néao tendo as ocupacdes descritas no caput do artigo
3%, mas que exercam atividades autorizadas pelo Banco Central do Brasil e/ou Comissao

de Valores Mobiliarios;

V - aprovar as Politicas, os Cddigos e os Normativos da Associa¢ao e quaisquer alteracbes
nesses documentos;

VI - aprovar os membros do Conselho de Etica e do Conselho de Autorregulacio;
VII - julgar os recursos interpostos contra as decisées do Conselho de Etica;

VIIIl - aprovar documentos que exijam a manifestacdo da Associagcdo no interesse das
Associadas;

IX - decidir sobre a alienagéo, oneracéo, locacao, aquisicdo ou qualquer ato de disposicéo
de bens sociais;

X - decidir sobre a destinacdo dos superavits, respeitando a legislacdo vigente, e sobre a
cobertura ou quitacdo de eventuais déficits das operacdes sociais da ANCORD;

XI - aplicar as penalidades de sua competéncia, previstas neste Estatuto Social, regimentos,
regulamentos, acordos e convencgoes;

XII - monitorar e supervisionar as atividades do Diretor Geral,

XIII - criar e monitorar 0 mapa de riscos;

XIV - ser o guardido das boas praticas de governanca da Associacao;
XV - aprovar a contratagao de auditor externo.

Paragrafo Unico: As deliberacdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas
buscando- se o consenso e, na sua impossibilidade, por maioria de votos dos presentes.

Artigo 27: Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo o exercicio dos poderes
necessarios ao fiel cumprimento deste Estatuto e, em especial:
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| - Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracéo, assegurando a eficacia
e 0 bom desempenho do 6rgéo;

Il - Organizar e coordenar, com a colaboracdo do Secretario do Conselho, a pauta das
reunides, ouvidos os outros Conselheiros e a Diretoria,

[I - Assegurar que os Conselheiros recebam informacdes completas e tempestivas sobre
0s itens constantes da pauta das reunides;

IV - Presidir as Assembleias Gerais;

V - Indicar o Diretor Geral,

VI - Monitorar e supervisionar as atividades da Diretoria;

VIl - Aprovar a estrutura organizacional da Associacao;

VIII - Avaliar e supervisionar as atividades do Diretor Geral;

IX - Indicar o Secretario do Conselho que seraresponsavel pela assessoria ao referido 6rgéao;

X - Promover um Calendario Anual ou Plurianual, com as datas e os temas para as reunioes
a ser aprovado sempre ao término do ano;

XI - constituir Comités;
XII - constituir Foruns; e
XIII - fixar a remuneracao da Diretoria;

§ 1°: O Presidente poderé ser substituido pelo Vice-Presidente segundo o critério de maior
idade e, em caso de impedimento ou impossibilidade dos Vice-Presidentes, o Conselheiro
designado pelo Conselho de Administracao.

8§ 2°: No caso de vacéancia do cargo de Presidente, assumira o Vice-Presidente, segundo o
critério de maior idade.

Dos Orqaos de A ~onselho de Administraca

Artigo 28: O Presidente do Conselho de Administragdo podera propor a criacao de érgaos
para assessorar ao Conselho de Administracdo, quantos necessarios, para que a
Associacao alcance os objetivos planejados.
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Paragrafo Unico: Todos os Comités deverdo ter suas regras de funcionamento
formalizadas em um Regimento Interno aprovado pelo Conselho de Administragcdo, cujo
padrdo serd adotado para todos.

Conselho de Etica

Artigo 29: O Conselho de Etica sera responsavel por analisar as dentincias recebidas sobre
desvios de conduta e ordem ética de suas Associadas, se necessario com abertura de
processo, bem como, propor normas para 0 exercicio das Associadas, cujo teor das
atividades e os critérios de formacéo seréo definidos no Cddigo de Conduta da ANCORD.

Artigo 30: Os nomes indicados ao Conselho de Etica devem ter sua idoneidade e reputagéo
ilibadas e seus membros deverao ser aprovados, pelo Conselho de Administracgao.

§ 1°: A composicéo, regra e funcionamento do Conselho de Etica devera constar de um
Regimento Interno aprovado pelo Conselho de Administracéo.

§ 2°: Das decisBes do Conselho de Etica caberarecurso ao Conselho de Administragéo pelas
partes interessadas.

Conselho de Autorregulacdo

Artigo 31: Serd constituido Conselho de Autorregulacdo, eleito pelo Conselho de
Administracdo, com o objetivo de supervisionar o cumprimento de normas definidas pela
Associacao para as atividades das Associadas.

Artigo 32: O Conselho de Autorregulacdo sera composto por, no minimo, 3 (trés) e no
maximo 5 (cinco) membros.

§ 1°. O mandato dos membros do Conselho de Autorregulagéo sera unificado e de 3 (trés)
anos, renovavel uma vez por igual periodo. Os membros do Conselho de Autorregulagéo
permanecerao no exercicio de seus cargos até a eleicdo e posse de seus sucessores.

8 2% No caso de vacancia de membro de Conselho de Autorregulagdo, o Conselho de
Administracdo nomeara substituto.

8§ 3% Os membros do Conselho poderao ser destituidos pelo Conselho de Administracao a
qualquer tempo, durante a vigéncia do seu mandato, nas hipéteses de conflito de interesse
ou no descumprimento das obrigacdes inerentes ao seu cargo.

Artigo 33: No exercicio de suas fungdes, o Conselho de Autorregulacdo podera punir 0s
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Associados que aderirem ao Cédigo de Autorregulacdo, sempre que essas desrespeitarem
as normas previstas no Codigo, seguindo o devido processo previsto no Codigo de
Autorregulacéao.

Paragrafo unico: Poderdo ser criadas, com o objetivo de auxiliar o trabalho do Conselho
de Autorregulagdo, Comissbes de Acompanhamento das atividades das Associadas,
segundo parametros determinados no Codigo de Autorregulacao.

Artigo 34: As atribuicbes do Conselho de Autorregulacédo serédo detalhadas no Cdédigo de
Autorregulacao.

Artigo 35: Séo 6rgaos de Governangca da ANCORD:

I - Comité: 6rgdo permanente criado para assessorar diretamente o Conselho de
Administracdo nos assuntos que demandem atencdo e esforco adicional. Cabera ao
Presidente do Conselho criar os Comités. Os Comités deverao ter seus regimentos internos
proprios e podendo ter em sua constituicdo Conselheiros e Consultores, com competéncia
para analisar matérias que demandem uma andlise aprofundada e técnica antes de serem
levadas a deliberacdo do Conselho de Administracéao.

Il - Forum: 6rgdo permanente criado para assessorar a Gestao. Cabera a Gestao submeter
a proposta de criagdo, composicao, funcionamento e regimento interno, para aprovacao do
Presidente do Conselho.

lIl - Grupo de Trabalho: 6rgdos, ndo permanentes, criados para assessorar, 0s féruns em
assuntos especificos.

Paragrafo Unico: Sera admitida a realizacdo de reunides de forma presencial, remota ou
semipresencial, assegurado o voto eletrénico.

: :

Artigo 36: A Diretoria serd composta de, no minimo, 2 (dois) e, no maximo, 5 (cinco)
membros, sendo, obrigatoriamente, 1 (um) Diretor Geral, 1 (um) diretor de Autorregulacgéao,
e 0s demais sem denominacdo especifica, todos com mesmo prazo de mandato dos
membros do Conselho de Administragéo.

§ 1° Os membros da Diretoria deverdo ser indicados pelo Presidente e aprovados pelo
Conselho de Administragéo.
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§ 2° Quando oportuno e cabivel, o Conselho de Administracdo criard as demais
denominacgdes, a seu critério.
Artigo 37: Compete ao Diretor Geral:

| - executar a politica e as determinaces do Presidente e do Conselho de Administracao;

Il - representar a ANCORD em juizo ou fora dele e perante os érgdos publicos e privados,
informando tais atos a Presidéncia e ao Conselho de Administracéo;

[l - admitir, dirigir e demitir os técnicos, funcionarios, colaboradores;
IV - contratar e rescindir contratos com prestadores de servicos;

V- contratar funcionérios e colaboradores da ANCORD e determinar as atribuicfes e
poderes;

VI - designar os funcionarios da ANCORD autorizados a abrir e movimentar contas bancérias,
de aplicacdes e investimentos, sempre em regime de dupla assinatura com o préprio Diretor
Geral, ou demais Diretor(es), ou com o Presidente do Conselho de Administracao;

VII- exercer outras funcbes que Ihe forem designadas pelo Presidente e/ou Conselho de
Administracao, praticando todos os atos necessarios ao bom funcionamento da ANCORD;

VIII - decidir sobre a contratacdo de empréstimos ou obriga¢des financeiras em conjunto com
o Presidente e/ou Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia do Conselho de
Administragao;

IX - analisar e deliberar em conjunto com o Presidente do Conselho de Administracéo sobre
0S casos omissos neste Estatuto Social, utilizando-se, quando couber, da legislacdo
aplicavel a matéria;

X - apresentar as demonstracdes financeiras e a previsdo orcamentaria ao Conselho de
Administracao;

XI - apresentar ao Conselho de Administracdo, orcamentos para a prestacao de servicos
de Auditoria Independente;

XII - propor para aprovacdo do Presidente do Conselho de Administracdo a Estrutura
Organizacional da Associacéo; e

XIII - outorgar procuracao com poderes especificos a funcionarios e prestadores de servigos.
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Artigo 38: Compete ao Diretor de Autorregulacdo dar o devido cumprimento ao disposto
no Cdédigo de Autorregulacao.

Paragrafo Unico: A Diretoria de Autorregulacio deve possuir autonomia na gestdo dos
recursos previstos em orgcamento proprio, suficientes para a execucao das atividades sob
sua responsabilidade.

CAPITULO VI
R 50 da Associacs

Artigo 39: A representacdo da Associacdo cabera, em juizo e fora dele, ativa e
passivamente, perante terceiros e quaisquer reparticées publicas ou autoridades federais,
estaduais ou municipais, bem como autarquias, sociedades de economia mista, fundagcdes
e entidades paraestatais, ao Diretor Geral.

CAPITULO VI|
Das Penalidades

Artigo 40: A infracdo as disposicOes deste Estatuto Social, ao Codigo de Conduta, as
politicas e aos demais normativos da Associacdo, bem como a atuagéo contraria as Leis,
normas, regulamentos vigentes e dos interesses dos mercados financeiro de capitais, de
cambio e de mercadorias; e/ou 0 uso de praticas ilicitas, irregulares ou em desacordo com
0S usos e costumes dos mercados, ou incompativeis com o decoro profissional e, por fim,
0 ndo pagamento das contribuicbes a Associacdo, sujeitara as Associadas as seguintes
penalidades:

| - adverténcia,;

Il - multa;

Il - suspenséo do quadro de Associadas; e/ou
IV - exclusédo do quadro de Associadas.

Artigo 41: Nos processos instaurados pelo Conselho de Etica parajulgar possiveis infracdes
e aplicar as penalidades sera assegurado o direito a ampla defesa da Associada interessada.

8 1°: A multa prevista no inciso Il do artigo 40, acima, nao podera exceder 100 (cem) vezes
o valor cobrado a titulo de mensalidade, da Associada apenada.

§ 2°: A pena de suspensdo prevista no inciso Il do artigo 40, acima, ndo podera exceder o
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prazo de 30 (trinta) dias, devendo ser aplicada para os casos considerados graves ou quando
o infrator ja houver sido penalizado com adverténcia em raz&o de igual infracao.

8§ 3°: A pena de exclusédo prevista no inciso IV do artigo 40, acima, sera aplicada aos casos
considerados graves ou quando o infrator for reincidente.

CAPITULO V|
Dissoluca

Artigo 42: A dissolugdo da ANCORD dependeréa de deliberacéo expressa em Assembleia
Geral Extraordinaria, aprovada por 1/3 (um terco) das Associadas e classificados nas
categorias corretoras e distribuidoras de titulos e valores mobiliarios.

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral Extraordinaria que deliberar sobre a dissolucdo da
ANCORD elegera o liquidante, ditando-lhe o prazo da liquidacdo e a destinacdo do
patrimonio.

Artigo 43: Aprovada a dissolucao, o saldo remanescente do patriménio liquido podera ser
destinado a entidades federativas e ou sindicais patronais congéneres; filantrépicas; ou
rateadas entre suas Associadas de acordo com suas contribui¢cdes regulares efetuadas nos
altimos 12 (doze) meses, definida pela Assembleia Geral Extraordinaria que deliberar a
dissolugao.

CAPITULO IX
: . :

Artigo 44: Os Membros do Conselho de Administrac&do, do Conselho de Etica, da Diretoria
e dos Comités, Foruns e Grupos de Trabalho estédo obrigados a observar as regras de sigilo
e confidencialidade relativas as informacdes e dados de que tenham conhecimento em
razao de suas fungdes, inclusive a Lei Geral de Prote¢c&o de Dados.

Paragrafo Unico: As pessoas referidas neste artigo dever&o zelar para que a viola¢do do
disposto neste artigo ndo possa ocorrer através de subordinados ou terceiros de sua
confianca.

Artigo 45: As omissOes deste Estatuto Social serdo regidas pela legislacéo civil, ou por outras
legislacdes aplicaveis, quando ndo forem de competéncia do Conselho de Administracédo
ou Assembleia Geral.

Artigo 46: Aotérmino de cada exercicio, proceder-se-a ao levantamento das demonstragcdes
financeiras da Associacao, que serdao submetidas ao exame do Conselho de Administracéo
e deliberacdo da Assembleia Geral Ordinaria.
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Artigo 47: O exercicio social coincidird com o ano civil.

: .

Artigo 48: O disposto neste Estatuto Social tera vigéncia imediata, ou seja, a partir da data
de sua aprovacéo.

Sao Paulo, 13 de novembro de 2025.

Assinado por:
[F7A995FD202A43D...
Rafael Guerino Furlanetti
Presidente
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